[B110-1Z*2FOL

Standaardformulier
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ANBI Algemeen
_ Algemene gegevens instelling
Naam ..............................................
Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. VUl minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

sl Tolhuis 2418

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**}

Actief insector (*}

éNederIand

Inwelke landenis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) B o i O Betaalde personeelsledenin gemiddeld aantal fte gedurende het boekjoar.

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van de instelling

Voorzitter P R IZOIS
Secretaris WKoopmans ..............................................
Penningmeester BT DU et

Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Overige informatie ettt e 5 £ £ ettt
bestuur (*)  iiiilii i A A i T i,

Kinderen

Lhbtqi+

Mensen met een beperking
Milieu

Minderheden

Minima

Natuurgebieden

Oceanen en zeeén
Cuderen

i Patiénten

i Algemeen publiek
lleenstaande ouders
nalfabeten
hronischzieken

ak- enthuislozen
ieren

edetineerden
elovigen
emeenschappen
ongeren

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van corlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

Qverig

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

(*) Opticneel veld, niet verplicht  (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen



_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

ozvanot

1 De stichting Johannes en Jacobus Nijmegen heeft algemeen ten doel de bewoners
;van de wijk Dukenburg, Nijmegen, te ondersteunen in hun sociale en spirituele
;behoeﬁen. Het geloof in mensen en de zorg voor de wijk staan daarbij centraal.

2 Meer specifiek ondersteunt zij de zelfstandigheid en de identiteit van de
.geloofsgemeenschap Johannes en Jacobus van de Ontmoetingskerk te Nijmegen. Als |
ieen centrum voor sacramentele, spirituele, pastorale, sociale en diaconale zorg. En als |
:een plaats waar mensen vanuit een katholieke, protestantse en ook niet-kerkgebonden
iachtergrond samenkomen. :

3 Zij weet zich geinspireerd door en toetst al haar handelen aan de Bijbelse

fboodsohap en de katholieke en joods christelijke traditie, daarbij gevoed door een
goecumenisch perspectief en humanitaire waarden.

Geefhier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werlzaamheden
verricht de instelling?
Wanneerworden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bij aan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

1.Jaarlijkse geldinzameling

.De jaarlijks terugkerende activiteit is in de maand januari — ten tijde van de
iKerkbalansactie - het aanschrijven van Vrienden van de stichting en alle andere
;donateurs met vraag ook voor het komende jaar financieel bij te dragen teneinde de
‘doelstellingen van de stichting te kunnen realiseren.

i 2 Fondswerven en fondsen beschikbaar stellen.

'Sinds een aantal jaren is uit jaarrekeningen zichtbaar dat de financiele opbrengsten
Evan de jaarlijkse geldinzamelingsactie binnen de Ontmoetingskerk afnemen. 2020 lijkt
‘als gevolg van het coronavirus hierop een uitzondering te zijn. De stichting is op zoek
:gegaan naar mogelijkheden om die afname te compenseren met andere inkomsten. Zij
‘kwam daarbij uit bij het fenomeen van fondswerving. 5

égiften van particulieren
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier :zie de url hieronder
en aanwelke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?

Als uwinstelling vermogen
aanhoudt, vul danin

waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

ghttps /fjohannes-jacobus-nijmegen.nl/1-Directory- Ilstlng/BeIe|dsp| Dpen
gan%202018-2021 pdf :

Urlvan het beleidsplan
Vul delink in waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid EBestuurders worden niet beloond - er is geen personeel in dienst.
Beloningsbeleid voor

het statutaire bestuur,

voordeledenvan het

beleidsbepalend orgaan

envoor het personeel

(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag izie onderstaande url
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.
Ofwu! bij de volgende
vraag de urlin naar het
adtiviteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als dagrin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Ulvanhetaciitelten: e fiohannes-jacobus-nijmegen.nl/1-Directory- Ilstlng/2020/Jaa P

verslag. Vul de linkinwaar het :
0
activiteitenverslag te vinden is. Iverslag 6202020 pdf
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Balansdatum 31 2 - Vul de balansdatum in. Alsu daarna verdergaat verschiinen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
Activa 31-12-2020 31-12-2019 () Passiva 31-12-2020 31-12-2019 ()
Immateriéle vaste activa Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve
! ! : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa §€ i §€ .ip  reserve
' QOverige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopendeactiva

Bestemmingsfondsen
Effecten

Voorzieningen
Liquide middelen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

+ +

Totaal € 326706 € 2811340 Towal
Toelichting https://johannes-jacobus-nijmegen.nl/1-Directory-listing/2020/Jaarverslag %202020. pdf
Geefhiereen :
toelichting bij de
balans of vul de url
near de joarrekening

in als hier een
toelichtinginis
opgenomen.
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Baten 2020 2019 (™

Baten als tegenprestatie voor levering van producten ] TR o

en/of diensten (omzet) i € ..........................................................

Subsidies van overheden €

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven ’E

Overige subsidies € +

Baten van subsidies < O € ...................................................... O i

satensponsorbidiagen E L

Giften en donaties van particulieren < 50666

Nalatenschappen <

Bijdragen van loterijinstellingen <

Overige giften <

Giften €

Financiéle baten € 16 € ----------- 28

Overige baten < € ..........................................................
....... + +

Somvan de baten € 50 682 €54484

Lasten U

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs) - T,

Verstrekte subsidies & giften <

Aankopen en verwervingen <

Communicatiekosten <

Personeelskosten <

Huisvestingskosten <

Afschrivingen €

Financiéle lasten <

Overige lasten < 2431 +

Somvan de lasten < 58097

Saldo van baten en lasten < '7'4;]“5.
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- Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting https://johannes-jacobus-nijmegen. nl/1-Directory-listing/2020/Jaarverslag%202020. pdf
Geefhier een toelichting ;
bij de staat van baten en izie pagina 6 toten met 8

lasten of vul de url naar
de joarrekeningin als hier
een toelichting inis

opgenomen.
\L/J o Ehttps://johannes-jacobus-nijmegen.nI/ 1-Directory-listing/2020/Jaa 2l

ul de linkin naar de 4202020 pdf
juorekeningdsudeze  ([VOTSAGWAZVIORN '

ook hebt gepubliceerd.



